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新人が職場環境のことを自由

に聞ける機会を設けています

か？

勤務時間のルールにおける

独自の慣習はありますか？

価値観の変化をポジティブ

に捉え、共に保育を考える

関係性を築いていますか？

新人育成をする職員に対して

も新人との向き合い方につい

て丁寧に教育をしていますか？

新人に労働条件や働き方の

ルールを適切に説明しまし

たか？

世代による価値観の違いに

ついて、自由に議論できる環

境はありますか？

課題がある場合、優先順位

をつけて改革のプランを立て

ていますか？

働き方改革の本当の目的について、子どもを真ん中に据えて考えてみよう

今月のお題 園内のみんなで考えてみよう
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