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今いるパートについて、職務

内容に違いはありますか？

ライフステージと本人のスキ
ルや意欲とを照らした時、バ
ランスに欠くと感じられる点
はありますか？

パートの職務内容に関する

面談は定期的に行っています

か？

パートのキャリアパスはあり

ますか？

違いがある場合、それぞれ

の職員は待遇に納得してい

ますか？

パートの時給決定のルール

は明確ですか？

正規職員が不足してやむな

くパートに正規職員同等の仕

事を任せていませんか？

パートの多様性を考え、職務・職責を改めて整理してみましょう。

今月のお題 園内のみんなで考えてみよう
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