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づくりづくり職場づづくくりり
職員確保、離職に効く

チェック項目

園の職場環境をリアルに開示し、働き方改革と求人活動につなげてみましょう。

今月のお題 園内のみんなで考えてみよう

継続的な見える化に関する
情報開示の準備は行ってい
ますか？

自分たちの発信によって保育者
を確保しようという意識をもっ
て求人活動を行っていますか？

職場環境における課題につ
いて、改善の取り組みやあり
たい姿を開示しようとしてい
ますか？

職員の満足度などのリアル
な声を集めていますか？

人員配置の状況について、
客観的に充足度を把握して
いますか？

給与の決定方法や人事評価
の仕組みは納得感のあるもの
になっていますか？

求人活動を長期的な視点で
捉え、働き方改革と同時進
行していますか？

職員の安心感と意識向上に
つながる行動指針を定めて
いますか？


