
園の職場環境を外部に積極的に開示しながら組織のあり方を考えよう。園の職場環境を外部に積極的に開示しながら組織のあり方を考えよう。

現場の管理者は労務管理の知識をもち、職員の疑問に適切に説明が

できる体制が整っていますか？

給与の仕組みが整っており、職員は自分の給与の内訳や決定方法を

把握していますか？

職員間でそれぞれの役職・立場を把握し、だれがどのような職務・職

責を担っているかを把握していますか？

夜間や休みの日でもすぐにメールの返事をくれる職員が評価されるな

どの従来の価値観について、見直す意識をもっていますか？

ネガティブな負荷（無駄な残業やハラスメント）とポジティブな負荷

（成長のための挑戦の機会）を区別することができていますか？

個々の職員の能力と業務量のバランスを考えながら成長のための挑戦

の機会が与えられていますか？

園内のみんなで考えてみよう園内のみんなで考えてみよう

チェック項目

働き方のの新常識
〜次世代の労務管理を実践しよう 

『保育ナビ』2025年 4月号
「働き方の新常識〜次世代の労務管理を実践しよう」（執筆／菊地加奈子） みんなでつくる園の未来！


