
職員の個別の労働条件について丁寧に説明できる関係性を築こう。職員の個別の労働条件について丁寧に説明できる関係性を築こう。

雇用契約書（労働条件通知書）に必要な項目を記載して明示して

いますか？

新規入職者・職員は雇用契約書の内容を理解できていますか？

新規入職者・職員は自分の労働条件について気兼ねなく質問した

り確認したりすることができますか？

労働条件について職員の意見を汲み取って検討できる労使対話が

できていますか？

新規入職者・職員は待遇面だけでなく、自身の職務・職責を理解

していますか？

管理者は労務管理について知識を高めていますか？

園内のみんなで考えてみよう園内のみんなで考えてみよう

チェック項目

働き方のの新常識
〜次世代の労務管理を実践しよう 

『保育ナビ』2025年10月号
「働き方の新常識〜次世代の労務管理を実践しよう」（執筆／菊地加奈子） みんなでつくる園の未来！


