
保育者を正しく評価するために、職場環境を整えよう。保育者を正しく評価するために、職場環境を整えよう。

職員の評価が「長時間労働」や「無理な頑張り」に偏っていま

せんか？

職員の職務・職責に応じて、キャリアパスを意識した評価を行

えていますか？

園長や管理者の主観や「従来の常識」に頼らず、公平で透明性

のある評価基準を設けていますか？

職員が安心してチャレンジできるように、休憩・休暇・労働時間

のルールは守られていますか？

職員の意見や提案を受け止め、評価や改善につなげる仕組みが

ありますか？

「職場を快適にすること」が組織全体の方針として共有され、具

体的な取り組みが進んでいますか？

園内のみんなで考えてみよう園内のみんなで考えてみよう

チェック項目

働き方のの新常識
〜次世代の労務管理を実践しよう 

『保育ナビ』2026年1月号
「働き方の新常識〜次世代の労務管理を実践しよう」（執筆／菊地加奈子） みんなでつくる園の未来！


