
チェ ッ ク 項 目

情報公開を「義務」ではなく、「信頼を積み重ねる取り組み」と
捉えている。

アンケートの数値や面談の結果を「評価」としてではなく、「対話
のきっかけ」として活用している。

職員の働きやすさや働きがいを、感覚ではなく事実をもとに定期
的に確認している。

園内のみんなで考えてみよう園内のみんなで考えてみよう

年に１度以上、アンケートや面談などで職員の声を可視化している。

数字上の結果だけでなく、項目間のバランスや背景を話し合っている。

見える化した結果を、管理職だけで抱え込まず園内で共有している。

働きがい・人間関係・労働負荷など、複数の視点から園の状態を
捉えている。

園の取り組みや運営状況を、保護者や地域にわかりやすく伝える
工夫をしている。

あなたの園のあなたの園の「「健康状態健康状態」」を、数字と対話の両方で語れるようにしよう。を、数字と対話の両方で語れるようにしよう。

『保育ナビ』2026年 7月号
「未来を拓く園づくり・職場づくり〜人が育ち、幸せに働ける園を再構築」（執筆／菊地加奈子）

～人が育ち、幸せに働ける園を再構築  
未 来 を 拓 く づづくくりり・・　　　　 づづくくりりづづくくりり・・　　　　 づづくくりり

今月のお題

みんなでつくる園の未来！


